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Managing Diversity 
Umgang mit (kultureller) Vielfalt in Teams und Organisationen 

am 20. März 2012 
Zielgruppe: Mitarbeiter/innen, Führungskräfte, Personalverantwortliche  

Seminarziel 
 

 Dieses Seminar richtet sich an Menschen, die einen professionellen Umgang mit (kultureller) Vielfalt in 
ihrem Arbeitskontext anstreben, weil sie beispielsweise in einem multikulturell zusammengesetzten Team 
arbeiten oder möglicherweise die Kunden und Kundinnen ein großes Maß an Vielfalt aufweisen. 
 Das Seminar vermittelt ... 
-    einen Einblick in das Konzept Managing-Diversity 
-    Sensibilität für verschiedene Diversity-Dimensionen 
-    Möglichkeiten des konstruktiven Umgangs mit Vielfalt 
 Die Teilnehmenden erlernen ... 
-    bewusstes Anerkennen von Unterschieden 
-    umfassendes Wertschätzen von Individualität 
-    synergetisches Nutzen der Potenziale von Vielfalt 
-    gezieltes Fördern und Fordern von Offenheit und Unterschiedlichkeit. 

Seminarinhalt 
 

Überblick Managing Diversity 
Es wird eine praxisbezogene Einführung in Diversity-Konzepte vermittelt und Handlungsstrategien, Maß-
nahmen und Instrumente zur Umsetzung von Managing Diversity werden anhand praktischer Beispiele vorge-
stellt. 
Dimensionen von Vielfalt 
Die Teilnehmenden lernen das „Anderssein“ von Menschen wahrzunehmen und für eine produktivere und 
vielfältigere Arbeit zu nutzen. 
Kommunikations- und Handlungskompetenz 
Das Seminar stärkt die Diversity-Kompetenz der Teilnehmenden und somit auch deren interkulturelle und 
soziale Kompetenzen, indem es für interkulturelle Situationen sensibilisiert und verschiedene Kulturdimen-
sionen thematisiert. 
Fähigkeiten zum konstruktiven Umgang mit Vielfalt 
Die Teilnehmenden erweitern nicht nur ihr Handlungsrepertoire, sie überprüfen auch die eigene Reflexions-
fähigkeit. Sie lernen durch Übungen den Einfluss der eigenen Prägung auf die Wahrnehmung, Interpretation 
und das daraus folgende Handeln kennen. 
     

Dozentin: 
Nadine Beaumart 

Kulturwissenschaftlerin M.A. 

 Termin: 
20. März 2012 

von 09:00 bis 17:00 Uhr 

Dauer: 
1 Tag 

     

Gebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 240,00 
pro Person. Für Teilnehmer/innen aus 
Betrieben, die Mitgliedsverbänden des 
Bildungszentrums der Wirtschaft ange-
hören, reduziert sich die Gebühr auf  
€ 220,00. 
Im Preis inbegriffen sind Seminar- 
unterlagen und Tagungsgetränke. 

 Seminar-Kennziffer: 
 

01.1.12 
 
(Bei Anfragen, Anmeldungen  
und Einzahlungen bitte stets  
angeben!) 
 
 

Anmeldung: 
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. 
Telefon: 
(0421) 36 325 – 21/ -13 
e-mail:  
seminar@bwu-bremen.de 

     

Das BWU ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2008 

§ 4 WBG des Landes Bremen 

 Veranstaltungsort: 
Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. 

Schillerstr. 10, 4. Etage, 28195 Bremen 
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