
 
 
 

Information zum 
Seminarangebot 

 
 
 
 
 

Aktuelles Arbeitsrecht 
am 13. Februar 2012 

Zielgruppe: Geschäftsführer, Personalleiter und -referenten, qualifizierte Fachkräfte der Personalabteilung 
sowie Führungskräfte mit Personalverantwortung 

Seminarinhalte 
 
1.) In der letzten Zeit hat es wichtige, zum Teil Aufsehen erregende Gerichtsentscheidungen zu der Frage 
gegeben, ob wegen eines Diebstahls am Arbeitsplatz gekündigt werden darf. Arbeitgeber müssen sich auf ein 
differenziertes Vorgehen einstellen. 
 
2.) Neue Entwicklungen gibt es auch zu der Frage, wie lange Urlaub nachgewährt werden muss, wenn er 
wegen Krankheit nicht genommen werden konnte. 
 
3. Der Datenschutz im Arbeitsverhältnis soll neu und umfassend geregelt werden. Der vorliegende 
Regierungsentwurf sieht Schutzvorschriften für die Beschäftigten vor, die kein Arbeitgeber unbeachtet lassen 
darf. 
 
4. Zum Jahresanfang 2012 sind zudem einige Änderungen im Arbeitsrecht in Kraft getreten: Die Aus-
gleichsabgabe für Pflichtarbeitsplätze, die nicht mit einem schwer behinderten Menschen besetzt sind, wird 
erhöht. Für bestimmte Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumänien treten bereits vor der für 2014 vorgesehe-
nen uneingeschränkten Arbeitnehmerfreizügigkeit Erleichterungen in Kraft. Neuerungen gibt es auch bei den 
Maßnahmen der Arbeitsagentur zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung. Verschiedene Mindestlohn-
regelungen sind im vergangenen Jahr ausgelaufen, andere neu in Kraft getreten. 
 
 
Methode: Diese Neuerungen und Fragestellungen werden an Hand konkreter Beispiele erläutert. Die Teil-
nehmenden erhalten eine Seminarunterlage und haben Gelegenheit, eigene Fragen zur Diskussion zu stellen.
 
     

Dozent: 
RA Hans Olbert, Berlin 

 Termin: 
13. Februar 2012 

von 09:00 bis 17:00 Uhr 

Dauer: 
1 Tag 

     

Gebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 240,00 
pro Person. Für Teilnehmer/innen aus 
Betrieben, die Mitgliedsverbänden des 
Bildungszentrums der Wirtschaft ange-
hören, reduziert sich die Gebühr auf  
€ 220,00. 
Im Preis inbegriffen sind Seminar- 
unterlagen und Tagungsgetränke. 

 Seminar-Kennziffer: 
 

01.6.04 
 
(Bei Anfragen, Anmeldungen  
und Einzahlungen bitte stets  
angeben!) 
 
 

Anmeldung: 
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. 
Telefon: 
(0421) 36 325 – 21/ -13 
e-mail:  
seminar@bwu-bremen.de 

     

Das BWU ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001:2008 

§ 4 WBG des Landes Bremen 

 Veranstaltungsort: 
Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V. 

Schillerstr. 10, 4. Etage, 28195 Bremen 
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