JOBSTARTER- Crossmedial
PROJEKT zu neyen Rerspektiven

Crossmediales Ausbildungs- Die Kultur- und Freizeitwirtschaft in Bremen
marketing fur die Kultur- und ist die Branche der Zukunft. Und sie braucht

Fachkréafte! Mit praxisorientierter Ausbildung
im Betrieb — gegebenenfalls im Verbund mit
einem Partnerbetrieb - und theoretischem
Unterricht in der Berufsschule sichern Sie
sich lhre zukUnftigen Mitarbeiter.

Freizeitwirtschaft Bremen

Neue Wege
Zur

dualen
Ausbildung Mit unserem JOBSTARTER-Projekt

unterstitzen wir Sie dabei!

Crossmedial gestalten wir ein innovatives
Ausbildungsmarketing — zum Beispiel Online.
Informieren Sie sich im Internet unter
www.job4u-bremen.de in der Rubrik ,Fur
Unternehmen® Uber unser aktuelles Angebot.
Dort stellen wir Innen Best-Practice-Beispiele
von Ausbildungsbetrieben und viele Berufs-
bilder in Form von Videopodcasts vor, um
neue Ausbildungspartner zu gewinnen.

Projektziele:

® Entwicklung und Umsetzung eines cross-

- 7]
medialen Ausbildungsmarketings »Step by step — Zukunft gestalten

Duale Ausbildung als Chance

® Akquisition zusatzlicher Ausbildungsplatze in fur Ihren Betrieb
den Branchen der Kultur- und Freizeitwirtschaft
Bremen Nutzen Sie die betriebliche Ausbildung fir Ihr

Unternehmen zur Verstarkung lhres Teams!

® Unterstltzung durch individuelle Beratung und
Dienstleistungen bei der Erledigung von Auf-
gaben im Rahmen der betrieblichen Ausbildung

® Forderung einer innovativen Berufsausbildung

Unser kostenloser
Service

Wir informieren Sie iiber die Vorteile
dualer Ausbildung, beraten und be-
gleiten Sie auf dem Weg zur erfolg-
reichen Ausbildung von Fachkréften.

3 Wir nutzen verschiedene Medien zur
schnellen Information und effektiven
Kommunikation.

(3 Wir unterstltzen Sie bei der Planung
und Gestaltung von Ausbildung.

(O Wir organisieren Verbundausbildung
mit geeigneten Partnerbetrieben.

O Wir vereinbaren Beratungen zur Aus-
bildungsberechtigung mit der zustan-
digen Kammer.

O Wir entwickeln mit Ihnen Anforde-
rungsprofile fur Auszubildende pas-
sender Berufe.

O Wir unterstUtzen Sie bei der Auswahl
geeigneter Bewerberinnen und
Bewerber.

O Wir beraten Sie in Fragen des
Ausbildungsvertrags.

O Wir helfen Ihnen bei der Abstimmung
mit Berufsschulen.

O Wir begleiten die Ausbildung, vermit-
teln Beratung und Férderung in fach-
lichen und sozialen Angelegenheiten.
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Fir weitere Informationen und individuelle Handelskammer Bremen o e
Beratung stehen wir Ihnen gerne zur IM UNTERWESERGEBIET E.V.
Verfligung: Handwerkskammer Bremen
Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V. job4u e.V.
Schillerstrale 10
28195 Bremen bremen4u (Weser-Kurier Mediengruppe)
Telefon: 04 21/36325-0 Crossmediales
E:\e/l];ai)lf. ggmzi:wa/r%iv?/i—i?emen de WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH Ausbildungsmarketing
Internet:  www.bwu-bremen.de fur die Kultur- und
RKW Bremen GmbH Freizeitwirtschaft
Annette Fischer: 0421 / 3 63 25-26 Bremen
fischer@bwu-bremen.de Hochschule Bremen —
Rolf Behrens: 0421 / 363 25-16 Institut fur Kulturwirtschaftsentwicklung
behrens@bwu-bremen.de
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