JOBSTARTER-PROJEKT

Nordchance PLUS

Einstiegsqualifizierung -
flexibel und passgenau

Was ist eine Einstiegsqualifizierung?

® Jugendliche erhalten mit der Einstiegsqualifizie-
rung die Moglichkeit, in einem Zeitraum von bis
zu 12 Monaten Teile des Ausbildungsberufes

»Fachkraft fiir Lagerlogistik /
Fachlagerist/in“,

Ihr Unternehmen und das Berufsleben kennen zu
lernen und Ausbildungsreife zu entwickeln.

Die Einstiegsqualifizierung dient als Turdffner
fur Ausbildung.

Machen Sie mit!

Eine gute Investition

fur lhe Unternehmen

Die Einstiegsqualifizierung bietet auch lhrem
Unternehmen zahlreiche Vorteile:

(O Unternehmen kénnen lhre Ausbildungs-

bewerber durch eine Einstiegsqualifizie-
rung in der praktischen Tétigkeit kennen
lernen.

Die Unternehmen kénnen die Jugendli-
chen an eine Ausbildung heranfuhren.
Der Ubergang in eine Ausbildung oder
Beschéftigung ist jederzeit moglich.

Die IHK vergibt ein Zertifikat, das den
Ubergang in eine spatere Ausbildung
erleichtert.

Bei anschlieBender Ausbildung kann die
Ausbildungszeit um bis zu sechs Monate
verkurzt werden.

Sie bieten Jugendlichen fUr den Einstieg
ins Berufsleben eine neue Chance.
Damit ist auch ein Imagegewinn fur Ihr
Unternehmen verbunden.

Es entstehen keine Kosten fur |hr Unter-
nehmen.

lhre

Beteiligung

% Sie setzen die Jugendlichen in Ihrem
Unternehmen ein und vermitteln die
fachlichen und sozialen Kompetenzen
nach vorgegebenen Modulen.

Fachkraft fiir Lagerlogistik /
Fachlagerist/in

Ausbildungsbausteine:

1. Wareneingang 24 Wochen

2. Innerbetrieblicher
Transport 18 Wochen

¥ Sie ermoglichen den Jugendlichen
den Besuch der Berufsschule.

% Sie stellen am Ende der Einstiegs-
qualifizierung ein betriebliches Zeug-
nis aus und bewerten die Leistungen.



Unser kostenloser
Se“ige fiir Sie

Wir Ubernehmen in enger Abstimmung mit
allen Beteiligten die organisatorischen und
administrativen Aufgaben der Einstiegs-
qualifizierung und bieten konkrete Unter-
stutzung an:

(3 Wir unterstitzen Sie bei der Auswahl
geeigneter Bewerberinnen und Bewer-
ber.

(3 Wir schlieBen mit den Jugendlichen
einen Vertrag Uber die Einstiegsqua-
lifizierung ab und lassen diesen bei der
IHK eintragen.

(0 Wir stellen einen Antrag auf Erstattung
der PraktikumsvergUtung bei der
Agentur fur Arbeit.

(O Wir zahlen den Jugendlichen die er-
stattete Vergttung von € 212,-- netto
monatlich aus.

(3 Wir melden die Jugendlichen bei der
Krankenkasse und der Berufsgenos-
senschaft an.

(O Wir begleiten die Einstiegsqualifizie-
rung und vermitteln bei Bedarf Forde-
rung und Beratung bei fachlichen und
sozialen Problemen.

(0 Wir organisieren den Besuch der
Berufsschule.

lhre

Anigrecl'!partnerinnen

FUr Information und Beratung stehen wir lhnen
gerne zur Verfugung.

Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet e.V.
SchillerstraBBe 10

28195 Bremen

Telefon: 0421/36325-0
Telefax: 04 21/ 32 35 36

E-Mail:  seminar@bwu-bremen.de
Internet: www.bwu-bremen.de

Ihr ServiceTeam

Frau LUttringhaus: 04 21 /3 63 25 - 30
luettringhaus@bwu-bremen.de

Frau Werdermann 04 21 /3 63 25 - 51
werdermann@bwu-bremen.de

Frau PreiBing 0421 /36325 - 12
preissing@bwu-bremen.de
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Fiir die Zukunft ausbilden

Nordchance
PLUS

Einstiegsqualifizierung
in den Berufen

sFachkraft fiir

Lagerlogistik /
Fachlagerist/in“

mit IHK-Zertifikat
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