Nordchance* macht Jugendliche
mit Problemen fit fiir die Ausbildung
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Kiel/Bremerhaven/Rostock.
Erwas wverloren steht er da,
zwischen all den Hafenkrinen.
Trotz der gefiitterten Kapu-
zenjacke scheint Malte Kristan
zu frosteln. ,Hallo®, sagr der
17-Jdhrige leise, als ein junger
Mann in blauer Montur ihn
mit Schulrerklopfen begriifit.
- ,Dann komm mal mit“, ant-
wortet Bjorn  Griitzmacher,
Auszubildender bei der Ho-
waldtswerke-Deutsche Werft
(HDW) in Kiel.

Dieser Tag in der Ausbil-
dungswerkstatt der Werft
kann ein Wendepunkt werden
in Malres Leben. Der junge
Kieler, dem der Start ins Be-
rufsleben nach der Realschule
nicht gliickee, gehort zu den
30 Teilnehmern des Forder-
projektes , Nordchance®.

Jugendliche mit sogenann-

ten Vermittlungshemmnissen
in Ausbildung bringen: Das
¢ ist das Ziel dieses Férderpro-
i gramms, das 2008 vom Arbeit-
| geberverband Nordmetall ins
| Leben gerufen wurde.

Das Praktikum
ist gesichert

Auch ijrn der HDW-Azu-
. bi, har seinerzeit die Nord-
. chance ergriffen. Jetze zihlt
~er zu den 54 Jugendlichen
| derbeiden zuriickliegenden
| Jahrginge, die es gepacke
r: . haben. Er absolviert eine
| Ausbildung zum Indus-
¢ triemechaniker. ,Vorher
| hatre ich mich zigmal
| beworben, aber nur Ab-
| sagen bekommen®, erin-
i nert er sich. Schlieflich
| hatte er zwei Anlaufe fiir
. den Realschulabschluss
gebraucht. Da war er
i schon 20 Jahre alt.

Inzwischen kann er
| Malre, dem Besucher,
die Maschinen in der
- Ausbildungswerkstarc
zeigen. Mir dabei ist
noch Jérg Bock, Aus-
B bilder bei HDW. Mal-
sreeer I e et aufmerksam
zu, stellr interessierre Fragen.

ssDie ,Nordchance’ war
meine echte Chance

Leandro Martins Ramos aus Bremerhaven

Macht grofe Forischritte: Leandro Martins Ramos mit seinem Aus-
bilder Gerold Modersitzki im Drahtseilwerk Bremerhaven.

sEndlich ist das

Jobben vorbei.
Die Ausbildung
halte ich
durch*

Matthias Tessenow
aus Rostock

Und offenbar auch die rich-
tiger. Denn Ausbilder Bock
stellt hinterher zufrieden fest:
,Der Junge kann’s schaffen.
Seinen Praktikumsplatz hat er
sicher.”

Malte strahlt, als Azubi
Bjorn aufmunternd sagt: ,Was
ich geschafft habe, das schaffst
du auch.”

HDW engagiert sich von An-
fang an stark fiir die Nord-
chance. Regelmifig stellt Aus-
bilder Bock den Teilnehmern
die Werftberufe vor: ,Dabel
sind mir schon einige geeig-
nere Kandidaten aufgefallen.”
Wie Malte.

Legt Hand an: Matthias
Tessenow lernt bei Hanse Metall-

bau. Foto: Schwandt

Der will jetzt endlich die
Kurve kriegen. Nach der Real-
schule hatte er zunichst
swas Kaufminnisches® ma-
chen wollen, dann was mir La-
ger und Logistik. ,Das war al-
les nichts. Jetzt weiff  »»
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>> ich endlich, dass Metall
das Richrige ist", sagr er.
Bevor die Nordchance-Teil-
nehmer einen Prakrikoms-
platz ergatrern, absolvieren sie
zunichst einen Orientierungs-
lehrgang. In diesen drei Mona-
ten stehen nicht nur Mathe-
matik, Deutsch und Englisch
auf dem Scundenplan. Es gehr
auch darum, sich zu prisen-
tieren, im Team zu arbeiten,
mirt Kritik klarzukommen.

40 Unternehmen
beteiligen sich

Die Regeln sind glasklar:
Wer &fter verschlift oder Auf-
trage niche erledigt, wird ab-
gemahnr. Einmal kann man
sich das erlauben. Danach ist
Schluss.

Nichr fiir Malte. Der weil
genau, wie es nach der Theo-
rie-Phase fiir ihn weitergeht.
Mit der bertrieblichen Erpro-
bung. Ausbilder Bock: ,Bei
uns laufen die Nordchancler
mit den normalen Auszubil-

denden mit.* Sieben Monate
lang, unter echten Produkti-
onsbedingungen.

So wie in Kiel beteiligen sich
40 Betriebe zwischen Ems und
Oder an dem Projekr - die
meisten von ihnen sind kleine
und mittlere Unternehmen.
In Bremerhaven etwa macht
Leandro Martins Ramos eine
Ausbildung zum Elektroniker
fiir Betriebstechnik. Zweiein-

__;’:Malte orientiert
*sich an dem In-

halb Jahre lang hatte er eine
Lehrstelle gesucht.

,Die Nordchance war mei-
ne echte Chance®, sagt der
20-Jahrige. Und Gerold Mo-
dersitzki, Ausbilder im Draht-
seilwerk Bremerhaven, 1st
zufrieden: ,Die Zwischenpri-
fung schafft er.

So weit ist Matthias Tesse-
now aus Rostock noch nicht.
Nach der Realschule harre er

zunachst gejobbe, vor allem
als Maurer und Maler, bevor er
erwas Festes anfing,

.Gut, dass diese Zeit vorbei
ist", sagt er. Er nimmt mir
achr anderen Jugendlichen in
Rostock an der Nordchance
teil. Dorr ist die AFZ Aus- und
Fortbildungszentrum  Ros-
rock GmbH Triger dieses Pro-
jekees. Gerade hat Martthias
mit seiner prakrischen Phase
begonnen, bei der Hanse Me-
rallbau in Elmenhorst. Er
sieht zuversichrlich nach vorn:
,Das halte ich durch.”

Durchhalten. Darum geht
es unter anderem bei der
Nordchance, zu der Ingo Kra-
mer den Anstoff gegeben har-
te. Der Priasident von Nord-
metall will nicht nur die
fachliche, sondern auch die
persénliche Entwicklung der
Jugendlichen fordern: ,Unse-
re soziale Verantwortung und
der demografische Wandel
verpflichten uns dazu.”

LOTHAR STECKEL



