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Nordchance-Projekt hilft

ereits mehr als 100 Schulabganger,
die einen Metallberuf suchen, aber
keinen Ausbildungsplatz fanden, ha-
ben in einem gemeinsamen Projekt von
Arbeitgeber und Arbeitsagentur im
Land Bremen Hilfe beim Berufsstart be-
kommen. Und zwar tiber die Nordchance.
Das Projekt, 2008 gegriindet, arbeitet
eigenen Angaben zufolge sehr erfolg-
reich. Mit 30 neuen Teilnehmern ist jetzt
die-dritte Runde eingeldutet worden.
Initiiert vom Arbeitgeberverband
Nordmetall bietet Nordchance Jugend-
lichen mit Vermittiungshemmnissen die
Chance, iiber einen Zwischenschritt in
die reguldre Berufsausbildung zu kom-
men. Dazu absolvieren sie zunéchst ei-
nen dreimonatigen Orientierungslehr-
gang bei einem qualifizierten Bildungs-
trager. Er bereitet auf ein siebenmona-
tiges Betriebspraktikum vor, das vom
Bildungstrager vermittelt wird. Hier er-
lernen die Teilnehmer nicht nur techni-
sches Know-how in den Werkstétten,
sondern auch die ndtigen sozialen
Kompetenzen, um im Anschluss an die
MaBnahme einen reguldren Ausbil-
dungsplatz zu erhalten. Wahrend der
gesamten MaBnahme werden die Ju-
gendlichen sozialpddagogisch betreut.
Nordmetall hatte das Programm
2008 ins Leben gerufen; fiir eine Lauf-
zeit von flinf Jahren und insgesamt bis
zu 1.000 Teilnehmer werden in ganz
Norddeutschland 7,5 Millionen Euro
zur Verfligung gestellt. Im Land Bre-
men ist das Projekt besonders erfolg-
reich, heil8t es. Hier wirken das Bil-
dungszentrum der Wirtschaft (BWU)
und die Agenturen fiir Arbeit in Bre-
men und Bremerhaven zusammen. In-
klusive der Teilnehmer des neuesten
Jahrgangs haben bereits 105 junge
Menschen die MNordchance ergriffen.
Bei den meisten Teilnehmern handelt
es sich um Hauptschiiler, die schon
viele erfolglose Bewerbungen hinter
sich haben. Diesen Kandidaten wird
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forderbedirftigen Jugendlichen eine zwischenbitanz

vom Projekt der Einstieg in Berufe er-
maglicht, in denen sie mit ihrem Schul-
abschluss sonst kaum Chancen héatten.

54 von 75 Teilnehmern der ersten
beiden Jahrgange nutzten ihre Chance
als Sprungbrett in eine reguldre Lehr-
stelle. ,Unsere Vermittlungsquote von
mehr als 70 Prozent sucht ihresglei-
chen in anderen Projekten”, sagt Corne-
lius Neumann-Redlin, Hauptgeschéafts-
fithrer der Unternehmensverbande im
Lande Bremen und Leiter der Bremer
Nordmetall-Ceschéftsstelle: ,Wir sind
wirklich Giberzeugt, hier das richtige In-
strument sowohl fiir Jugendliche mit

Auch Siemens beteiligt sich
an dem Projekt.

Startschwierigkeiten als auch fir Unter-
nehmen auf Nachwuchssuche entwi-
ckelt zu haben." Bald gebe es keinen
Wettbewerb mehr um die besten Be-
werber, sondern nur noch einen Wett-
bewerb um Bewerber generell.

Die Idee zum Projekt stammt von
Ingo Kramer, Unternehmer in Bremer-
haven sowie Prasident des Arbeitgeber-
verbands Nordmetall und Varsitzender
der Unternehmensverbdnde im Lande
Bremen. Ihm schwebte ein Programm
vor, in dem Jugendliche nicht geparkt,
sondern fachlich, sozial und vor allem

Foto Siemens

praxisnah auf eine Ausbildung vorbe-
reitet wiirden. ,Unsere soziale Verant-
wortung und auch der demografische
Wandel verpflichten uns dazu, in Zu-
kunft noch mehr Jugendliche mit Ver-
mittlungshemmnissen in unser Ausbil-
dungssystem zu integrieren”, so Kra-
mer. Der Wettbewerb um den Nach-
wuchs werde intensiver. Man kénne auf
keinen Jugendlichen verzichten.

An der Nordchance wirken 40 vor
allem kleine und mittlere Unterneh-
men mit, aber auch Daimler mit seinem
Bremer Mercedes-Benz-Werk, Gestra,
die JHK-Firmengruppe, die Firmen K&-
necke, Kuka-Systems, Liirssen, swb und
Siemens. [ 3}

RS

A =

=2 & AR |

S iy

win eyl




