Optimierte Aufbereitung der
Videos fiir den Einsatz in
Lehrgéangen

Aufruf der Videos

Die Videos werden vom eigenen
PC-Arbeitsplatz aufgerufen oder von
der Lehrgangsleitung mit einem Da-
tenprojektor (,Beamer) gezeigt. Die
Videos kénnen in zwei verschiedenen
GroBen dargestellt werden. Je nach
Datenprojektor, Bildschirmauflésung
und Leistungsfahigkeit des Compu-
ters kann das kleinere oder groBere
Format ausgewahlt werden.

Sequentierung

Die meisten Videos sind so gegliedert,
dass einzelne Sequenzen aufgerufen
werden konnen. Die Gliederung bie-
tet Lehrgangsleitern und -leiterinnen
die Moglichkeit, eine bestimmte Se-
quenz herauszugreifen und mit den
dazugehorigen Fragen und Aufga-
benstellungen zu behandeln.

Fragen und Aufgabenstellungen
Zu allen Videos werden Fragestellun-
gen und Aufgaben angeboten. Die
Lernenden koénnen Hintergrundinfor-
mationen aufrufen, die ihnen bei der
Losung der Aufgaben helfen.

Die Lehrgangsleitungen erhalten
zusatzliche Informationen, die sie
bei der Moderation in der Gruppe
unterstutzen.

Varianten der Videos

e Szenen und Situationen aus
dem Ausbildungsalltag

e Gesprache mit Personen aus
der Ausbildungspraxis

e Visualisierte Berichte
e Dokumentationen
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l Erganzende Informationen zur Aufgabe 6.2 3:

Die folgenden beiden Zitate stammen aus einer
Untersuchung zum Kommunikationsverhalten von
Frauen und Mannern in Seminaren der
Erwachsenenbildung. Treffen die hier beschriebenen
“erhaltensweisen auf Frau L. zu?

"Resimierend kann festgestellt werden, dal
Teilnehmerinnen sich selbst zurlcknahmen und eher
unterstitzende (z.B. durch Gesprachsarbeit) als aktive
Rallen einnahrmen. Damit waren die anwesenden Frauen
auf der einen Seite sehr wichtig fir die soziale
Dimension des Seminargeschehens, auf der anderen
Seite verstarkten sie durch ihr 'geschlechtsspezifisches'
“erhalten z.T. das Dominanzverhalten von einigen
Mannern."

"So leiteten Frauen haufiger ihre Beitrdge mit einer
Unsicherheit offenbarenden Aulerung ein. Manner
hingegen schlossen eine Aussage eher mit einer
Rickversicherungsfrage ab ("Oder?") respektive flochten
ein "ielleicht?" ein. Durch die Formulierungen der
Frauen vermittelte sich vom Beginn ihrer AuGerungen an
nicht selten der Eindruck, daf? eine unkundige und
unwissende Person sprach, die sich fiir ihr Sprechen
schon mal prophylaktisch entschuldigen musste.”

aus: Won der Inszenierung des
Geschlechterverhiltnisses zur geschlechtsgerechten
Didaktik, Derichs-Kunstrmann, Karin, Auszra, Susanne,
Mithing, Brigitte, Bielefeld 19939

43
El Yideo starten (4 Min.)

Aufgaben und Fragestellungen:

6.2-1:

. Wie beurteilen Sie das

Aus welchen Grinden kam das im Team verabredete
Projekt zustande, was waren die Motive?

. Beschreiben Sie das Kommunikationsverhalten der
Auszubildenden untersinander. Wirden Sie hier als
Ausbilder oder Aushilderin eingreifen?

Video in doppelter Grélie
starten (4 Min.)

.o

Kommunikationsverhalten der

~
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2 Hilfen und Hinweise -

6)

Achten Sie in der Szene auf die Beitrdge von Frau L. und
vergleichen Sie sie mit denen der mannlichen Auszubildenden
beziglich

ol x|

Hilfen und Hinweise zur Fragye 6.2-3:

Haufigkeit der Redebeitrige
Lange der Redebeitrige
Bestimmtheit/Unsicherheit in den Aussagen

weiblichen Auszubildenden im Team? Entspricht es einem
eher "Oblichen" Kommunikationsverhalten van Frauen in
einer Gruppensituation?

© Wie wirden Sie die Rollen bezeichnen, die die

Auszubildenden in dem Entscheidungsfindungsprozess
einnehmen? YWahlen Sie filr jedefjeden Auszubildenden
einen plakativen Begriff.

o Zwischen zwei Auszubildenden kommt es in dieser Szene

zu einer Spannung. Wie beurteilen Sie das Werhalten der
beiden? Kannte sich dieser Konflikt bei einer langeren
Zusarnmenarbeit verstarken? Welche Ratschlige kinnten
Sie als Aushilderin oder Ausbilder geben?

o Wie beurteilen Sie den Schwierigkeitsgrad der Aufgabe,

den sich das Team selbst gestellt hat?

.o

Wyirkung, "inhaltliches Gewicht"




Interaktive Interviews

Interaktive Interviews ermag-
lichen die Befragung von
Expertinnen und Experten aus
der Ausbildungspraxis

Persoénliche Erfahrungen
Informationen aus der Ausbildungs-
praxis werden dann interessant
und authentisch, wenn sie aus der
Erfahrung von Beteiligten vermittelt
werden.

Deshalb wurden Interviews mit ver-
schiedensten  Mitwirkenden  und
Verantwortlichen in der Ausbildung
geftuhrt. Die Interviewten auBern
sich zu ihren beruflichen Aufgaben,
schildern  personliche  Erfahrungen
und Ansichten und ermadglichen den
angehenden  Ausbilderinnen  und
Ausbildern, Themen der AEVO mit
den konkreten Erfahrungen der Inter-
viewten zu verknupfen.

Beispiele fur Interviews:

e Fragen an einen Ausbildungsleiter
zu seinen Erfahrungen mit der Aus-
bildung junger Frauen in ,Manner-
berufen®.

e Fragen an eine Ausbilderin im Be-
ruf Kfz-Mechanikerin.

e Fragen an die Assistentin der Ge-
schaftsfuhrung eines Konzerns zu
Fortbildungsmaglichkeiten fur Aus-
zubildende nach Ende der Ausbil-
dung und zu Erfahrungen in der
Nutzung von Berufsverbanden und
Netzwerken fur die Fortbildung.

Aufbau der interaktiven
Interviews

Interaktive Interviews zeichnen sich
dadurch aus, dass Fragen und Ant-
worten nicht wie bei einem Video
in einem vorbestimmten Zeitablauf
dargestellt werden, sondern gezielt
nach personlichem Interesse aufge-
rufen werden kénnen.

Die Lernenden bestimmen Auswahl,
Reihenfolge und Tempo der Darstel-
lung selbst. Fragen und Antworten
kénnen bei Bedarf in Haupt- und
Nebenfragen gegliedert  werden,
auBerdem besteht die Moglichkeit,
jederzeit weitere Hintergrundinforma-
tionen zu jeder Frage anzubieten.

Interviews mit Beteiligten
der Ausbildung
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Frage 4 - Microzoft Internet Explorer
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Gesprach mit Karriereplanung im Office-Bereich

Sigrid Schaeffer

Frage 4:

Was wirden Sie aus Ihrer Erfahrung einer jungen Birokauffrau
empfehlen, wenn diese fragt, was sie machen soll, um beruflich
weiterzukommen?

J 1 Berufsweg

J 2 Arbeit im Yerband
J 3 Metworking

P 4 karriereplanung
J & Mentaring

J 6 Kontakt zum Yerband

<- 2uriick |
weiter - |
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Karriereplanung im Office-Bereich

Gesprach mit
Sigrid Schaeffer

Frage 4:

Was wirden Sie aus Threr Erfahrung einer jungen Burokauffrau
empfehlen, wenn diese fragt, was sie machen sall, um beruflich
weiterzukommen?

J 1 Berufsweg

J 2 Arbeit im Yerband
J 3 Metworking

P 4 karriereplanung
J 5 Mentaring

J 6 Kontakt zum Yerband

<- zuriick
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Antwort 4:

Ich wirde ihr besonders eines ans Herz legen: Dass sie sich
nicht als Einzelkampferin versteht, sondern dass sie in
Netzwerken Unterstitzung sucht. Es gibt vielfaltige Hilfen, z.B.
gibt es von unserem Yerband speziell fir junge Frauen
"Mentoring-Programme", bei denen die junge Frau eine
erfahrene Kaollegin finden kann, die sie bei der Karriereplanung
unterstitzt und berat,




