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Inhalte dieses Buches:
praktische Anleitung zur Durchführung des 
Diversity-Trainings für Migranten/innen mit 
mindestens geringen deutschen 
Sprachkenntnissen
Verknüpfung des Spracherwerbs in Deutsch mit 
einem auf Erwerbstätigkeit ausgerichteten 
interkulturellen Training
Themen, in denen ethnische Unterschiede 
deutlich werden wie z.B. Zeitempfinden, Outfit, 
Umgangsformen und vieles mehr 
Moderatoren- (Dozenten/innen-)Schulung in 
Form eines Diversity-Trainings, das gezielt auf 
die Anwendung des Trainings vorbereitet
Arbeitsblätter als Kopiervorlagen


